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DADES GENERALS: 

DATA: 28 de febrer de 2019 

LLOC: Aula Grup Pitagora. C/Balmes 152, 4ª planta- Barcelona 

HORARI: de 9h00 a 12h00 

 

PROGRAMA: 

9h00 a 10h00 

 Què volen dir les sigles LGTBI+? 
 

 Què és un Pla d'Igualtat LGTBI+? 
 

 Beneficis per a la localitat 
 

10h00 a 10h30 Pausa / Coffee Break. 

10h30 a 12h00  

 Subvencions i finançament 
 

 Casos pràctics 
 

 Preguntes i tancament de la sessió.  
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FORMADOR: 

Christopher Casas 

Graduat en periodisme, postgrau en Antropologia Social i Cultural. Màster en Relacions 
Internacionals amb tesina en perspectiva de gènere. Consultor en temes de diversitat afectiu-
sexual i de gènere per 'Projecte Ella' i formador en teories feministes i queer. 

Ha desenvolupat protocols i formacions sobre igualtat de gènere i igualtat LGTBI+ en diferents 
empreses, associacions i municipis, així com diagnòstics i plans d'igualtat i comunicació inclusiva. 


